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  “O assédio moral é uma conduta abusiva, 
intencional, frequente e repetida, que 
ocorre no ambiente de trabalho e que 
visa diminuir, humilhar, vexar, 
constranger, desqualificar e demolir 
psiquicamente um indivíduo ou um 
grupo, degradando as suas condições  
de trabalho, atingindo a sua dignidade  
e colocando em risco a sua integridade 
pessoal e profissional.”( p. 37) 
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